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KARTA ZGLOSZENIA PROJEKTU

DO REALIZACJI W GMINNYM PROGRAMIE REWITALIZACJI

GMINY CZAPLINEK

Nazwa projektu

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s0b i rodzin

(tytut przedsgwzigcia) | zagrazonych ubostwem i/lub wykluczeniem spotecznym wi
1. Gminie Czaplinek z wykorzystaniem ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, zawodowym,
edukacyjnym i zdrowotnym.
Projektodawca -
podmiot realizujcy: Gmina Czaplinek / MGOPS Czaplinek
2. | nazwa i adres
(albo: imig, nazwisko i
adres)
Osoba do kontaktu w
3 sprawie projektu: il | Dariusz Sapiski, 94 37 26 216undusze@czaplinek.pl
" | nazwisko, telefon
i adres e-mailowy
4 Typ przedsiwziecia: Podstawowy (konieczne) Uzupetniagcy
" | rodzaj projektu TAK
Cel i przedmiot Cel gtowny projektu zostat okilony jako wzrost aktywnii
projektu: spotecznej i zawodowej 90 mieshakaw Gminy Czaplinek,
na czym polega projekt,w tym 56 kobiet (62,5% ogotu 0sob — gt. ze weryl na
ktory z kierunkow wysoki stopi@ feminizaciji), zagraonych ubdostwem i/lub
dziatar wykluczeniem spotecznym wynikgjym z kumulacji
rewitalizacyjnych, negatywnych zjawisk wyspujacych w Gminie Czaplinek:
zaproponowanych dla | demografia, korzystanie z pomocy spotecznej, deficy
GPR? infrastrukturalne, bezrobociesmdd kobiet, niska aktywrid
spoteczna, zte warunki bytowe — substancja miesalan
6. Uczestnikami / uczestniczkami, po za osobami zagrgmi

ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznyrdb réwniez cate
rodziny lub/isrodowiska zagrozone ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne
zamieszkujce obszary obje rewitalizaq.

Realizacja projektudalzie oparta na wielosektorowe]
wspotpracy (JST-NGO-MSP) pogdizy Gmirg Czaplinek,
ktora kedzie realizowata wsparcie w zakresie aktywizacji
spotecznej i zdrowotnej, a organizacjami pozdavymi
wybranymi w trybie zlecenia zadania publicznegadws o
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dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie), ktére
beda realizowaty wsparcie w zakresie aktywizacji zawwdp
(z uwzgkdnieniem rodzaju, skali i zakresu przesisic¢
ujetych w GPR dla Gminy Czaplinek) or&mdowiskowej i
edukacyjnej (m.in. poprzez prowadzefiaetlic
srodowiskowych na obszarach rewitalizowanych), a
podmiotami prywatnymi dziatagymi w obszarze ksztatceni
ustawicznego (gt. tzw. firmy szkoleniowe), ktorgdlp
realizowaty kursy zawodowe (dopasowane do potrzeb
lokalnego rynku pracy uwzglniagcego przedsivziecia
ujete w GPR dla Gminy Czaplinek).

Realizacja projektu odpowiada na potrzeby rewitalyzne w
obszarach negatywnych zjawisk gospodarczych (paprze
wzrost poziomu zatrudnienia, w tym samozatrudnignia
srodowiskowych (poprzez realizgqprzedsgwzigc
pozytywnie oddziatyjcych na stadrodowiska naturalnego),
spotecznych (poprzez wzrost aktywoospotecznej
mieszkacow obszarow rewitalizowanych, w tym poprzez
wzrost liczby i wzrost aktywri@i organizacji
pozaradowych, ograniczenie zjawiska ubostwa — korzysta
zes$wiadczeéh pomocy spotecznej) | przestrzenno —
funkcjonalnych (mealiwos$¢ zagospodarowania
niewykorzystanej i zdegradowanej infrastrukturyni@cznej
— m.in. poprzemystowej, powojskowej).

nia

Co kedzie produktem
projektu?

Projekt polega na wypracowaniu i implementacji dgto
standardéw w zakresie efektywnej aktywizacji spoheg i
zawodowej 0s6b, rodzinstodowisk zagraonych ubdstwem
lub wykluczonych spotecznie w oparciu 0 komplemenas
z projektami uwzgldnionymi w GPR dla Gminy Czaplinek
(dopasowanymi do ich rodzaju/specjalizacji, skakkresu)
tak, aby uzyskajak najwysz efektywnag¢ (produkty i
rezultaty).

Produkty projektu:

1/ organizacja dziatao charakterze spoteczno —
srodowiskowym (m.in. warsztaty aktywizacji spotecgne
wsparcie specjalistyczne — pracownik socjalny, doaa
psycholog, psychoterapeuta, utworzenie i funkcjcaraes
swietlic srodowiskowych), zawodowym (kursy zawodowe
oraz stae zawodowe zwkszapce szansna podgcie
zatrudnienia na otwartym rynku pracy) oraz edukacyj
zdrowotnym (realizacja programéw profilaktycznych i
terapeutycznych),

2/ utworzenie i funkcjonowanie Centrum Integracji
Spotecznej (zatrudnienie personelu, zakupesprz
wyposaenia orazrodkéw eksploatacyjnych zeganych z
utworzeniem i funkcjonowaniem grup zawodowych, &tor
beda prowadzity dziatania na rzecz lokalnej spoteconaze
szczegOlnym uwzgtinieniem obszardw rewitalizaciji),

3/ utworzenie i funkcjonowaniavietlic srodowiskowych (po

za wsparciem merytorycznym o charakterze edukacyjno
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srodowiskowym — wsparcie dla dziedirodowisk rodzin
zagraonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym,
zaplanowano m.in. wsparcie w zakresiezywyienia,
zabezpieczenia opieki nad dai@ do lat 6 oraz os. starszym
refundacji kosztow dojazdu).

Jaki jest planowany
rezultat (efekt)
projektu?

1/ Wzrost / nabycie kwalifikacji zawodowych przex c
najmniej 31% uczestnikdw / uczestniczki projektu,

2/ Wzrost efektywngci spotecznej u co najmniej 34%
uczestnikOw / uczestniczek projektu, w tym oséb
niepetnosprawnych,

3/ Wzrost efektywngci zawodowej mierzonej wskaikami
rezultatu: a) liczba osob poszukeych pracy — 25%, b)
liczba os6b pracagych po zakaczeniu udziatu w projekcie,
w tym na wiasny rachunek (dziataktagospodarcza lub/i
jako podmiot ekonomii spotecznej) — 15 %,

4/ Wzrost kompetencji spoteczno — zawodowych u 80%
uczestnikéw / uczestniczek projektu.

Bioragc pod uwag wytyczne w zakresigasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-
2020 oraz Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych RPO WZ 2014-
2020, jak réwniez doswiadczenie Gminy Czaplinek w zakresie
podobnych przedsiewzie¢ nalezy stwierdzi¢, ze osiggniecie
prognozowanych rezultatéw zostato zaplanowane w sposéb
efektywny, a osiggniecie zaktadanych rezultatow jest wykonalne

(tym bardziej, ze zostaly one zaplanowane na minimalnym
poziomie, ktéry jest wymagany w/w dokumentami).

Grupa docelowa
projektu - adresaci
projektu:

Grupe docelowg stanowt 90 osob, w tym 56 kobiet, ktére
spetniay kryteria do objcia wsparciem w ramach ustawy o
zatrudnieniu socjalnymgsnieszkacami woj.
zachodniopomorskiego / Gmina Czaplinek i zaligzgj do
0s6b dorostych zagronych ubostwem i/lub wykluczeniem
spotecznym, w tym ich rodzin i iclitodowisko.

Ze wzgkdu na zranicowanie problemow w grupie docelow
(w ujeciu przestrzennym i indywidualnym), wprowadza si
preferencje uczestnictwa dla:

1/ 0s6b, rodzingrodowisk zagr@onych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym w zyaku z rewitalizacj
obszaréw zdegradowanych / J. analityczna 1 oraz J.
analityczna 5/,

2/ 0s0b, rodzinsrodowisk zagreonych ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym z wielokrotnym wykluczenjem
3/ 0s6b niepetnosprawnych,

4/ oséb korzystapych z PO B,

5/ brak déwiadczenia zawodowego odpowiagtaggo na
potrzeby lokalnego rynku pracy, pozwalzgo na podgie
i/lub utrzymanie aktywnii zawodowej, w tym
samozatrudnienia i w obszarze ekonomii spotecznej.
Wsparcie dla tej grupy spotecznej, w kordtek wiasciwej /
efektywnej / realizacji dziataobjetych rewitalizacy jest
niezkedne do wygenerowania 0sob i zasobéw, ktore pazw

na popraw wskanikow zatrudnialnéci, zmniejszenia
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obszaréw ubdstwa / korzystanie z pomocy spotedznej

zasobow technicznych mlowvych do wykorzystywania przez

lokalng spotecznéc.

Miejsce realizacji
projektu:
1. PODOBSZAR:

CENTRUM LOTNISKO

2. Adres: ulica/rejon
ulic

caly obszar caly obszar

3. Jeeli projekt ma by
realizowany poza
obszarem rewitalizacji,
prosz pod& gdzie
(okresli¢ miejsce

Realizacja projektu uwzedinia obszar catej Gminy
Czaplinek, ze szczegdlnym uwgdhieniem obszaru
rewitalizaciji.

W przypadku probleméw z rekrutaajczestnikéw /
uczestniczek projektu z obszardw rewitalizacji plarse

i

e

pktu

sie

a

10. realizacji), a nagpnie | objecie wsparciem 0sOb spoza tego obszaru, ktérzy
uzasadrd dlaczego zamieszkuj Gmine Czaplinek i spetniajkryteria dosgpu.
wybrano realizagjpoza| Wszystkie dziatania projektowe, w tym utworzenie i
obszarem rewitalizacji | funkcjonowanie Centrum Integracji Spotecznej anaetlicy
oraz opisa korzysci, srodowiskowej zaplanowano do realizacji w obszarze
ktore wywota w rewitalizacji, sid tez udziat 0s6b spoza tego obszaru wptyr
obszarze rewitalizacji | na zwekszenie potencjatu w samym obszarze rewitalizac]
(ze wzgtdu na wniesione zasoby osobowe izivaos¢
swiadczenia ustug na rzecz tych obszarow — kimizyda
najbardziej widoczne na obszarze rewitalizaciji).

Opis stanu istnigcego | Najwickszym problemem na obszarze oddziatywania proj

- problem, ktérego jest stagnacja zawodowa pctona z brakiem aktywidoi

rozwigzaniu stay spotecznej i problemami zdrowotnymi, czego potwzerdem

zgtaszany projekt: s3 dane statystyczne wau pracy, OPS, PCPR w zakresie
liczby oséb diugotrwale bezrobotnych w Gminie Ciaght
wynoszcej 60%, w ogole bezrobotnych w gminie; w zakreg
liczby oséb korzystarych z pomocy spotecznej - 630 osoh.
Trwala nieaktywné¢ zawodowa i w konsekwencji spoteczr

11. wynika réwnie: z braku lub/i niskich lub/i nieaktualnych

kwalifikacji zawodowych oraz, co jest rownie aegm
czynnikiem, ogoélnej sytuacji na mikro-rynkach pratgyw
obszarach rewitalizacji zgzanej z deficytami w obszarze
infrastruktury technicznej, fadu przestrzennegdyrooy
srodowiska, w tym w petnej zhtaosci z problemami
wskazanymi w Diagnozie przeprowadzonej w celu
wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru teadgp
w Gminie Czaplinek.

Zakres rzeczowy 1/ Wsparcie o charakterze spotecznsedowiskowym —

projektu - zadania do | diagnozy i warsztaty aktywizage, doradztwoswiadczenia

wykonania w ramach | integracyjne,

projektu: 2/ Wsparcie o charakterze zawodowym — kursy zawegow

12 3/ Wsparcie o charakterze zdrowotnym — warsztaty

profilaktyczne, konsultacje specjalistyczne, boronatny,
4/ Aktywna integracja o charakterze zawodowy#tiezka
reintegracji realizowana przez Centrum Integrappi8cznej,
w tym stworzenie zaplecza technicznego oraz wylsiezye

zasobow na potrzeby lokalnej spotecsmi@bszarow
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rewitalizowanych przez wyodbnione grupy zawodowe,
5/ Wsparcie o charakterze spotecznoedowiskowym —
utworzenie i funkcjonowanig@wietlicy srodowiskowe;.

Planowany termin

Rozpoczcie:

Zakaohczenie:

13. | realizacji - pazdziernik 2018 r. grudzier 2020 r.
mieshc i rok
Szacunkowy catkowity | Kwota: Srodki wtasne Kwota
koszt projektu: 2 829 000,00 zgtaszajcego: 424 350,00,
w tym:
- wkiad witasny
gminy:
14. 239 350,00,
- wkiad wiasny z
Funduszu Pracy
w dyspozycji
wojewody:
185 000,00
Planowany sposob Kredyt, payczka - | budzet jst, kwota: | Darowizna/zbiérk
okrycia catkowitych kwota: 239 350,00 a publiczna,
kosztow projektu, 0,00 Fundusz Pracy: | kwota:
15, | Prosz opis&: 185 000,00 0,00
' Dofinansowanie 7
funduszy UE,
kwota:
2 404 650,00
Je&ili plan finansowy dlay RPO WZ 2014 - Os priorytetowa: | Dziatanie:
realizacji projektu 2020 VI 7.1
16 zakfada korzystanie ze| Jeden z krajowych programow Jé&li inny program
" | srodkow UE, prosg horyzontalnych, ktory: UE, to ktory?
wskaza konkretne | ...
zrodto: |
Jezeli w pozycji nr 4 W przypadku braku dofinansowania w ramach RPO WZ
zaznaczono 2014-2020 projektdmzie realizowany w ograniczonym
.konieczny”, prosg zakresie zérodkéw wiasnych Gminy Czaplinekiodkdéw
opis&, w jaki sposob | Funduszu Pracyegdacego w dyspozycji Powiatowego Wi
17. | projektodawca Pracy w Drawsku Pomorskim i Wojewody
zamierza sfinansowa | Zachodniopomorskiego, PFRON szczebla powiatowego i
projekt, j&li nie uzyska | wojewodzkiegogrodki w dyspozycji MRPIPS.
dofinansowania ze
srodkow UE?
Jeili projekt wymaga | Dysponowanie Dokumentacja: | Pozwolenia:
specjalistycznej nieruchomecia: Nie dotyczy Nie dotyczy
dokumentaciji lub Nie dotyczy
pozwole,
18. | €&y projektodawca
" | dysponuje nimi, w tym,
czy posiada prawo do
dysponowania
nieruchomecia?
J&li nie prosz opis&,
Fundusze 7! Unia Europejska [IEal
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kiedy i jak zamierza
sprosta tym
wymaganiom:

Prosz przedstawd
zwigzly i konkretny
opis prognozowanego
wptywu projektu na
popraw sytuaciji
obszaru rewitalizacji, w
odniesieniu do wizji
Zmian oraz co najmniej

Diagnoza — petna zhtaos¢:

Skutki ubostwa i/lub wykluczenia spotecznegeteijw
Diagnozie...., w tym spoteczne takie jak: uzaienia — m.in.
alkoholizm, wandalizm, warunki zatrudnienia u
dominugcych pracodawcow — brak mawosci zmian w
zakresie warunkow i miejsca zatrudnienia korghg
wszystkimi uwarunkowaniami — problemami / barierami
gospodarczo $rodowiskowo - technicznymi, w tym nie w

19. | dwoch negatywnych i | petni wykorzystany potencjat / atuty / wskazop
sparametryzowanych | konieczngc¢ objecia wsparciem projektowym tyeé grup
cech tego obszaru, mieszkacow Gminy Czaplinek
opisanych w Diagnozie: Niniejszy projekt obejmugy dziatania spoteczne oraz
http://rewitalizacja.czap inwestycyjne (w ujciu technicznym/infrastrukturalnym,
linek.pl/pliczki/2017/06| srodowiskowym i gospodarczym urdawi wykorzystanie
/ICZAPLINEK diagnoz | potencjatow oraz wptynie pozytywnie na rozwoj spaie —
a.pdi. gospodarczy wydzielonych obszaréw rewitalizaciji.
Prosz zaproponowa | 1/ Wzrost / nabycie kwalifikacji zawodowych przez c
sposOb pomiaru najmniej 31% uczestnikdw / uczestniczki projektu:
osiggnictego rezultatu | Po odbyciu egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje w
projektu (jego efektu) | zawodzie, w zakresie danej kwalifikacji,

przeprowadzanego przez stos@womisg egzaminacyja
(poprzedzone np. zawodowym kursem kwalifikacyjnym
realizowanym w ramach projektu, innym kursem |utorip
szkoleniow i szkoleniowo-praktyczi).
Proj. przewiduje monitor. nabycia kompetencji zaawgich
przez uczestnikow projektu zgodnie z etapami:
1) zdefiniowanie grupy docelowej na podst. diagn@y
zdefiniowanie standardéw wymagafektow uczenia gj
ktore osagng uczestnicy tj. wzrost umighosci,
3) weryfikacja - ocena po zakczeniu wsparcia,

20 4) poréwnanie uzyskanych wynikéw z etapami z pkt. 2

efektami uczenia si

2/ Wzrost efektywngci spotecznej u co najmniej 34%
uczestnikOw / uczestniczek projektu, w tym oséb
niepetnosprawnych:

Po zakaczeniu udziatu w projekcie w odgiach
cotygodniowych i do trzech miesy

nastpujacych po dniu, w ktérym uczestnik zalazyt udziat
w projekcie w formie ankiet oraz wywiadu bezpniego.
3/ Wzrost efektywngéci zawodowej mierzonej wskaikami
rezultatu: a) liczba os6b poszukeych pracy — 25%, b)
liczba osOb pracagych po zakaczeniu udziatu w projekcie,
w tym na whasny rachunek (dziatakéayospodarcza lub/i
jako podmiot ekonomii spotecznej) — 15 %:

Po zakaczeniu udziatu w projekcie w odgiach
cotygodniowych i do trzech miesy
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nastpujacych po dniu, w ktérym uczestnik zatazyt udziat
w projekcie w formie przekazania przez uczestnika /
uczestniczk projektu dokumentu potwierdzaego
aktywna¢ zawodovd (umowa o prag umowa zlecenie,
rozpoczcie prowadzenia dziataldo gospodarczej,
spotdzielcza umowa o pree

4/ Wzrost kompetencji spoteczno — zawodowych u 80%
uczestnikOw / uczestniczek projektu:

Po zakaczeniu udziatu w projekcie w odgiach
cotygodniowych i do trzech miesy

nastpujacych po dniu, w ktérym uczestnik zatazyt udziat
w projekcie w formie ankiet oraz wywiadu bezpaniego.

Weryfikacja statusu osoby podtkm spetniania kryteriow z
~Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedgie¢ w
obszarze wgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniensrodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020.
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